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Acest proiect are ca țintă creșterea șanselor de ocupare și a calității slujbelor pentru tinerii cu
dizabilități. Acest obiectiv va fi atins prin dezvoltarea, testarea, evaluarea și popularizarea Job Crafting,
un model de muncă inovativ cu indivizii șomeri. Job Crafting este o abordare care oferă suport extensiv
din partea unui "job crafter" care este o persoană ce acompaniază indivizii șomeri nu numai în timpul
căutarii unui loc de muncă dar și în timpul angajării. Persoanele Job Crafter îmbunătățesc sentimentul
de control și de agenție care permite angajaților să își formuleze sarcinile și să le îndeplinească și să
formeze noi relații la locul de muncă. 

www.nevi-evy.eu

Pentru a crește amploarea Job Crafting, vom
forma ONG-urile Europene, Serviciile Publice
de Ocupare a Forței de Muncă precum și alți
furnizori astfel încât să utilizeze această nouă
metodă în activitățile lor zilnice. Datorită unei
puternice componente de cercetare vom
implica și cercetătorii și profesorii. Pentru a
crește impactul pe termen lung al proiectului
vom implica și decidenții politici la nivel
European prin evenimentele noastre
(workshop, audiere în Parlamentul European,
conferințe) pentru a discuta cum să integrăm
dizabilitatea în politicile și serviciile UE.

Astfel încât modelul să fie universal și replicat și
în alte contexte, experții Europeni din țări
diferite vor co-proiecta modelul pentru creșterea
învățării reciproce. Vom testa și evalua
eficacitatea Job Crafting în Polonia și Slovenia.
Vom sprijini tinerii, persoanele șomere cu
dizabilități, inclusiv NEETs precum și persoanele
cu domiciliul în mediul rural.


