
Iniciativa NEETcraft: Inovações para
capacitar jovens com deficiência

Objetivos Especialistas

Este projeto tem como objetivo aumentar as oportunidades de emprego e a qualidade do trabalho
entre jovens com deficiência. Este objetivo será alcançado através do desenvolvimento, teste, avaliação
e popularização do Job Crafting, um modelo inovador de trabalho com indivíduos desempregados. Job
Crafting é uma abordagem que oferece um amplo suporte de um job crafter que acompanha
indivíduos desempregados não apenas durante a procura, mas também durante o emprego. Os job
crafters permitem um aumento do senso de controlo e agência, permitindo que os funcionários
moldem as suas tarefas e relacionamentos no local de trabalho.

www.nevi-evy.eu

Para ampliar o Job Crafting, levaremos a cabo ações
de formação para ONGs europeias, Serviços
Públicos de Emprego e outros provedores de
serviços, a fim de que estes possam usá-lo no seu
trabalho diário. Graças a uma forte componente de
pesquisa, iremos alcançar igualmente académicos
e investigadores. Com o objetivo de aumentar o
impacto a longo prazo do projeto, iremos envolver
policy-makers europeus nos nossos eventos
(workshop, audiência no Parlamento Europeu,
conferência), a fim de discutir a integração da
deficiência nas políticas e serviços da UE.

Especialistas europeus de vários países irão co-
projetar o modelo para aumentar a aprendizagem
mútua, tornando-o mais universal e possível de
replicar noutros contextos. Testaremos e
avaliaremos a eficácia do Job Crafting na Polónia e
na Eslovénia. Apoiaremos pessoas jovens,
desempregadas e com deficiência, incluindo NEETs
e habitantes de áreas rurais.


