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Projekt ma na celu zwiększenie szans na zatrudnienie oraz poprawę jego jakości wśród młodych osób
z niepełnosprawnościami. Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez opracowanie, testowanie, ocenę 
i popularyzację Job Craftingu – innowacyjnego modelu pracy z osobami bezrobotnymi.
Job Crafting to podejście, które zapewnia szerokie wsparcie ze strony job craftera, towarzyszącego
osobom bezrobotnym nie tylko w trakcie poszukiwania pracy, ale także po jej podjęciu. Job crafterzy
wzmacniają poczucie kontroli i sprawczości, co pozwala pracownikom kształtować swoje zadania
i relacje w miejscu pracy.

www.nevi-evy.eu

W celu upowszechnienia modelu Job Crafting,
przeszkolimy europejskie organizacje
pozarządowe, publiczne służby zatrudnienia oraz
innych usługodawców, dzięki czemu będą mogli
zastosować metodę w swojej codziennej pracy.
Silny komponent badawczy pozwoli na dotarcie
do środowiska akademickiego i naukowców. 
Chcąc zwiększyć długoterminowy wpływ
projektu w jego działania (warsztaty,
przesłuchanie w Parlamencie Europejskim,
konferencja) zaangażowani zostaną
europejscy decydenci, co umożliwi omówienie
sposobów włączenia tematyki
niepełnosprawności do polityk i usług UE. 

Opracowanie modelu wspierane będzie 
przez ekspertów europejskich z różnych krajów, co
uczyni go bardziej uniwersalnym i możliwym do
zastosowania w różnych kontekstach oraz umożliwi
wzajemne uczenie się. Testowanie i ocena
skuteczności modelu Job Craftingu odbędzie się w
Polsce i Słowenii.
Wsparcie kierowane będzie do młodych osób
z niepełnosprawnościami z grupy NEET (osoby
nieuczące się, niepracujące i nieszkolące się),
które pozostają bez zatrudnienia (w tym
pochodzących z terenów wiejskich). 


