Inicjatywa NEETcraft: Innowacje na rzecz wzmocnienia
pozycji mtodziezy z niepelnosprawnosciami na rynku pracy

Projekt ma na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz poprawe jego jakosci wsréd miodych oséb

z niepetnosprawnosciami. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez opracowanie, testowanie, ocene

i popularyzacje Job Craftingu — innowacyjnego modelu pracy z osobami bezrobotnymi.

Job Crafting to podejscie, ktére zapewnia szerokie wsparcie ze strony job craftera, towarzyszacego
osobom bezrobotnym nie tylko w trakcie poszukiwania pracy, ale takze po jej podjeciu. Job crafterzy
wzmachiajg poczucie kontroli i sprawczosci, co pozwala pracownikom ksztattowac swoje zadania

i relacje w miejscu pracy.
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Cele

W celu upowszechnienia modelu Job Crafting,
przeszkolimy europejskie organizacje
pozarzadowe, publiczne stuzby zatrudnienia oraz
innych ustugodawcow, dzieki czemu beda mogli
zastosowaé metode w swojej codziennej pracy.
Silny komponent badawczy pozwoli na dotarcie
do srodowiska akademickiego i naukowcdow.
Chcac zwiekszy¢ dtugoterminowy wptyw
projektu w jego dziatania (warsztaty,
przestuchanie w Parlamencie Europejskim,
konferencja) zaangazowani zostang
europejscy decydenci, co umozliwi omdwienie
sposobow wiaczenia tematyki
niepetnosprawnosci do polityk i ustug UE.
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Eksperci

Opracowanie modelu wspierane bedzie

przez ekspertéw europejskich z réznych krajéw, co
uczyni go bardziej uniwersalnym i mozliwym do
zastosowania w réznych kontekstach oraz umozliwi
wzajemne uczenie sie. Testowanie i ocena
skutecznosci modelu Job Craftingu odbedzie sie w
Polsce i Stowenii.

Wsparcie kierowane bedzie do mtodych oséb
Z niepetnosprawnosciami z grupy NEET (osoby
nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie),
ktdre pozostajag bez zatrudnienia (w tym
pochodzacych z terenéw wiejskich).




