
NEETcraft iniciatyva: Inovacijos,
įgalinančios jaunimą su negalia

Tikslai Ekspertai

Šio projekto tikslas – padidinti jaunų asmenų su negalia įsidarbinimo galimybes ir užimtumo
kokybę. Šis tikslas bus pasiektas kuriant, išbandant, vertinant ir populiarinant darbo modelį
„Darbo vietų kūrimas“ (angl. Job Crafting), kuris yra inovatyvus požiūris į darbą su bedarbiais
asmenimis. „Darbo vietų kūrimas“ – tai metodas, kuris numato nuoseklią pagalbą bedarbiams
ne tik darbo paieškos metu, bet ir jau pradėjus dirbti. Užimtumo konsultantai stiprina
darbuotojų kontrolės jausmą ir veiklumą, kurie leidžia jiems aktyviai formuoti savo užduotis
bei santykius darbinėje aplinkoje.

www.nevi-evy.eu

Siekiant išplėsti darbo vietos pritaikymo (Job
Crafting) metodą, apmokysime Europos NVO,
viešąsias užimtumo tarnybas ir kitus paslaugų
teikėjus, kad jie galėtų naudoti šį metodą savo
kasdieniame darbe. Dėl stipraus mokslinių
tyrimų komponento pasieksime akademikus
ir tyrėjus. Siekdami padidinti ilgalaikį projekto
poveikį, į savo renginius (dirbtuves, Europos
Parlamento klausymus, konferenciją)
įtrauksime Europos politikos formuotojus, kad
kartu svarstytume, kaip negalios temą įtraukti
į ES politiką ir paslaugas.

Ekspertai iš įvairių Europos šalių kartu kurs modelį,
skirtą skatinti tarpusavio mokymąsi, padaryti
modelį universalesnį ir pritaikomą kituose
socialiniuose kontekstuose. Mes išbandysime ir
įvertinsime darbo pritaikymo (Job Crafting)
efektyvumą Lenkijoje ir Slovėnijoje. Taip pat
remsime jaunus, nedirbančius žmones su negalia,
įskaitant NEET jaunimą ir kaimo vietovių
gyventojus.


