Iniciativa NEETcraft: Innovaciones para
empoderar a los jovenes con discapacidades

Este proyecto busca aumentar las oportunidades de empleo y su calidad entre los jovenes con
discapacidad. Este objetivo se alcanzard mediante el desarrollo, la experimentacion, la evaluacion y la
popularizacion de Job Crafting, un modelo innovador de trabajo con personas desempleadas. Job
Crafting es un enfoque que ofrece un amplio apoyo por parte de un asesor laboral que acompanfa a las
personas desempleadas, no solo durante la busqueda de empleo, sino también durante su inserciéon
laboral. Los asesores laborales fornentan la sensacién de control y autonomia, lo que permite a los
empleados configurar sus tareas y relaciones en el entorno laboral.
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Obijectivos

Para ampliar el alcance de Job Crafting,
capacitaremos a ONG europeas, Servicios
Publicos de Empleo y otros proveedores de
servicios para que puedan utilizarlo en su
trabajo diario.

Gracias a un sélido componente de
investigacion, llegaremos a académicos e
investigadores. Para aumentar el impacto a
largo plazo del proyecto, involucraremos a
responsables politicos europeos en nuestros
eventos (talleres, audiencias del Parlamento
Europeo, conferencias) para debatir cémo
integrar la discapacidad en las politicas y
servicios de la UE.

Expertos

Expertos europeos de diversos paises
codiseflardan el modelo para fomentar el
aprendizaje mutuo y hacerlo mas universal y
replicable en otros contextos. Probaremos y
evaluaremos la eficacia de Job Crafting en
Polonia y Eslovenia. Apoyaremos a jovenes
desempleados con discapacidad, incluidos los
NEETs y los habitantes de zonas rurales.




